Anexa 1. Matricea Candidatului.

Nominalizati
gl 9 s°
e
3 s 2
DR
©
Criterii ° % <
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii Opt. 0.8
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. 0.8
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica Oblig. 1
Competenta financiara si de contabilitate Opt. 1
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.8
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor Oblig. 1
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului Oblig. 1
Luarea deciziei Oblig. 1
Monitorizare si control Opt. 0.8
Competente sociale si personale
Relatii interpersonale Oblig. | 0.8
Organizare si planificare Opt. 0.8
Experienta pe plan local si international
Local Opt. 0.8
International Opt. 0.8

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

De conducere ‘ Oblig. ‘ 1 ‘
Altele
Subtotal
Subtotal ponderat

2. Trasaturi

Reputatie personald si profesionala Opt. 0.8
Integritate Oblig. | 1
Independenta Opt. 0.8
Expunere politicd Opt. 0.8
Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor Oblig. 1
Diversitate de gen Opt. 1
Subtotal
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Subtotal ponderat \ 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt. 0.7
Experienta de administrare si/sau management Oblig. 1
Evolutia profitabilitatii Oblig. 1
Studii superioare finalizate (de preferinta economic / juridic /
inginerie) si alte certificari care aduc valoare postului Oblig. 1
Tnscrieri in cazierul judiciar Oblig. | 0.5
Tnscrieri in cazierul fiscal Oblig. | 0.5
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
TOTAL 0
TOTAL PONDERAT 0
CLASAMENT
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Anexa 6. Anunturi.

A. ANUNT PENTRU PUBLICARE PE PAGINA INTREPRINDERII PUBLICE

Anunt de recrutare privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica tutelarda a S.C. SALPITFLOR GREEN S.A.
Pitesti, anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul
de administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in urmatoarele conditii:

Numar de posturi: 3 (trei).

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii, cumulativ:

o Sa aiba cetdfenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

e Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei de administrator pentru care
candideazi;

e« Sa nu prezinte inscrisuri care afecteaza activitatea societatii Tn cazierul judiciar si,
recomandat in cazierul fiscal,

e Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu fi Incetat mandatul din motive
imputabile si/sau sa nu 1i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare n ultimii 5 ani;

e Sa nu exercite, daca va fi numit, mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei;

e Sanu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societdtii cu pozitia de membru n
consiliul de administratie al societatii;

e Sanu se afle intr-uma din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003;

e Sa detind experienta de minim 3 ani in functii de conducere/coordonare/administrare
dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora;

e Sa detina experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care
le-a administrat sau condus;

o Sa aiba studii superioare, finalizate, de preferinta in domeniul economic/juridic/inginerie.

Candidaturile, care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice, trebuie sa
detina/sa fi detinut o functie de conducere.

Candidatii trebuie sa cunoasca si sa dovedeasca faptul ca, pot indeplini atributiile postului, descrise
in Anexa 1 la anunt.
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Tn vederea stabilirii experientei se va lua in considerare numirul de mandate (daci e cazul),
perioada de administrare/management exprimatd in ani si, evolutia profitabilitatii. In acest scop,
candidatii vor depune la dosarul de candidatura Anexa 2 la anunt completata.

Tn vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificari/atestate care
pot aduce valoare postului.

Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmatoarelor
criterii:

o Criterii obligatorii: viziune strategica, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
(programe cu finantare externa), guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului,
luarea deciziei, relatii interpersonale, integritate, abilitati de comunicare interpersonala;

o Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii, cunostinte despre
domeniul utilitatilor publice, competenta financiara si de contabilitate, competenta de
gestionare a riscului, monitorizare si control, organizare si planificare, experientd pe plan
local si international, reputatie personald si profesionald, expunere politicd;

Independenta este o conditie pe care majoritatea candidatilor propusi pentru numire trebuie
sd o indeplineasca.

e Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul persoanelor din lista scurtd).

Criteriile sunt masurate pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Novice” si 5 Inseamna “Expert”,
asa cum este prezentatd in Anexa 3 la anunt. Inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si
criteriile “numar de mandate” si “independentd” sunt masurate pe o scald in 2 trepte. Ponderea
aferentd fiecdrui criteriu in parte este evidentiatd in Matricea Profilului (Anexa 4 la anunt).
Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie este accesibil comisiei de selectie si
expertului independent si nu se publica.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

OPIS;

curriculum vitae;

scrisoare/scrisori de recomandare;

copie dupa actul de identitate;

copie dupa diploma de studii;

copie dupa orice alta diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;

copie dupa carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverinta care atesta

experienta de administrare/conducere;

cazier fiscal si judiciar;

e adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e Anexa?2 laanunt;

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul

de evaluare si selectie (Anexa 5 la anunt);
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e declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor
sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate (Anexa 6 la anunt).

Expertul independent si Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul procesului
de evaluare si selectie documente/informatii noi, care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de
candidatura.

Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anunt{ se depun pana la data de
09.12.2021 ora 16.00, la sediul Primariei Municipiului Pitesti.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si
selectie. Acesta consta in doud etape distincte: evaluarea de catre expertul independent in scopul
credrii listei scurte si, evaluarea de citre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire. Tn
vederea intocmirii listei scurte, candidaturile admise Tn procesul de evaluare si selectie vor sustine
un interviu fatd in fata cu expertul independent. In vederea numirii, persoanele din lista scurta vor
depune declaratia de intentie si vor avea un interviu fata in fata cu Comisia de selectie. Etapele
procesului de selectie sunt evidentiate in Anexa 7 la anunt.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele interesate pot
contacta expertul independent la tel: +40 21 2315325/comisia de selectie la tel : 0248/213994.
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Anexa 1 la anuntul de selectie:

ANEXA 1

Candidatul care aplicd pentru postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul pentru
care candideaza, ale carui principale atributii si responsabilitati sunt descrise mai jos:

Aproba nivelul salariilor;

Aproba Regulamentul de organizare si functionare al societatii;

Aproba structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului General;

Aproba propriul Regulament de Functionare;

Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

Elaboreaza si aproba Regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile,
responsabilitatile si sanctiunile cu privire la personalul societatii;

Prezintd anual Adunarii Generale a Actonarilor, n termen de 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator, pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator. Consiliul de
Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;
Promoveaza studii specifice si propune autoritatilor competente tarifele pentru
furnizarea serviciilor;

Aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

Numeste Directorul General si Directorul Economic;

Stabileste remuneratia directorilor in limitele stabilite de OUG 109/2011,

Aproba Planul de Management intocmit de directorii societatii;

Propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este
necesara pentru desfasurarea activitati;

Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

Pune in aplicare sarcinile stabilitde de Adunarea Generala si executa hotararile luate de
aceasta, conform legii.
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Anexa 3 la anuntul de selectie:

ANEXA 3

Criteriile de selectie sunt evaluate Tn baza unei grile care urmeaza formatul de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta competenta.

1

Novice

Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza.

2

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau

prin citeva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin

extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastda competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

experientd, dar de reguld demonstrati aceasta aptitudine independent.

e At aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiiles chimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fara asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (0) expert(a) in

aceastd competentd, sunteti capabil/a sa oferifi ajutor si aveti experienta

avansata 1n aceasta competenta.

e Afti oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de
guvernantd a consiliului si nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sd instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (0) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si

gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta

zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizatii;

e Sunteti privit/a ca un (o) expert/a, conducator/oare si inovator/oare in
aceasta competenta de catre consiliul, organizatia si/sau organizatiile
din afara.

Criteriile de selectie carora nu li se aplica grila de mai sus sunt evaluate in baza unei grile in 2

trepte:

1 — risc major
2 —risc minor
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Anexa 4 la anuntul de selectie:

Matricea Profilului Consiliului de administratie.

Nominalizati
2 o 5| EY|E7| 557 T B§ E=| =2
S o€ |8 |E S B | 8 5 =8| 2%
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Criterii © < < < < < =
Rating 1 = Novice; Rating 2 =
Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii | Opt. 0.8 NA
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. 0.8 NA
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica Oblig. 1 60%
Competenta financiara si de contabilitate Opt. 1 60%
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.8 NA
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor Oblig 1 40%
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului | Oblig. 1 60%
Luarea deciziei Oblig. 1 60%
Monitorizare si control Opt. 0.8 NA
Competente sociale si personale
Relatii interpersonale Oblig. | 0.8 60%
Organizare si planificare Opt. 0.8 NA

Experienta pe plan local si international
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Local Opt. 0.8 NA

International Opt. 0.8 NA
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

De conducere Oblig. 1 NA
Altele
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0

. Trasaturi
Reputatie personala si profesionala Opt. 0.8 60%
Integritate Oblig. 1 80%
Independenta Opt. 0.8 NA
Expunere politicd Opt. 0.8 NA
Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 60%
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor Oblig. 1 80%
Diversitate de gen Opt. 1 NA
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive

Numaér de mandate Opt. 0.7 NA
Experienta de administrare si/sau management Oblig. 1 60%
Evolutia profitabilitatii Oblig. 1 40%
Studii superioare finalizate (de preferinta
economic/juridic/inginerie) si alte certificari care aduc
valoare postului Oblig. 1 20%
Inscrieri in cazierul judiciar Oblig. | 0.5 60%
Tnscrieri in cazierul fiscal Oblig. | 0.5 60%
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
TOTAL 0
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TOTAL PONDERAT

CLASAMENT
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Anexa 7 la anuntul de selectie:

Procesul de recrutare si selectie al
Membrilor Tn Consiliul de administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Etapa
Publicarea anuntului de selectie

Depunerea candidaturilor

Evaluarea candidaturilor in raport cu
minimul de criterii

Solicitarea de clarificari privitoare la
candidatura

Transmiterea raspunsului catre
candidati si alcatuirea listei lungi de

candidati

Interviuri cu candidatii ramasi n lista
lunga

Recalcularea punctajului si stabilirea

listei scurte
Cerere de clarificari suplimentare

Definitivarea listei scurte si comunicarea
selectiei candidatilor din lista scurta

Depunerea declaratiei de intentie

Analizarea declaratiei de
integrarea ]

intentie i
rezultatelor 1n  matricea

profilului de candidat

Selectie finala pe baza de interviu

Intocmirea raportului pentru numirile
finale

-etape majore-

Termen estimat

Tn termen de 30 de zile de
la publicarea anuntului.

Tn termen de 2 zile de la
data limita pentru
depunerea candidaturilor.

Tn termen de 2 zile de la
evaluare.

Tn termen de 1 zi de la
termenul  limita  pentru
solicitari.

In termen de 3 zile
lucratoare de la
transmiterea raspunsului.

In termen de 1 zi lucritoare
de la interviuri.

in termen de 1 zi lucritoare
de la recalculare.

in termen de 1 zi lucritoare
de la solicitarea de
clarificare.

Tn termen de 15 zile de la
comunicare.

In termen de 2 zile de la
data limita pentru
depunerea declaratiei de
intentie

In termen de 2 zile de la
analiza  si integrarea
rezultatelor

Tn termen de 1 zile de la
selectia finala

ANEXA 7

Responsabil
Autoritatea
tutelara
Candidat

publica

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Candidati  din lista

scurta

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie

-Procesul de recrutare si selectie al Membrilor in Consiliul de administratie al S.C. Salpitflor GreenS.A.-

pg. 12



Transmiterea raportului citre In termen de 1 zi de la Comisia de selectie
conducatorul autoritatii publice tutelare ntocmire

in vederea mandatarii reprezentantilor in

Adunarea Generala a Actionarilor pentru

propunerea de membrii in Consiliul de

administratie al S.C. SALPITFLOR

GREEN S.A.

Intrunirra  AGA  pentru  numirea Conform regulilor interne

membrilor CA.

Numirea membrilor CA.

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie
de numarul de candidaturi si evolutia procesului de selectie, exceptie facand termenul privitor la
depunerea Declaratiei de intentie.
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Anexa 7. Lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

e OPIS;

e curriculum vitae;

e scrisoare/scrisori de recomandare;

e copie dupa actul de identitate;

e copie dupa diploma de studii;

e copie dupa orice alta diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;

e copie dupd carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverinta care atesta
experienta de administrare/conducere;

e cazier fiscal si judiciar;

e adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e Anexa?2;

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul
de evaluare si selectie (Anexa 5);

e declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor
sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate (Anexa 6).
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Anexa 8. Declaratii.

ANEXA 2

EXPERIENTA IN IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU
REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE SI/SAU CONDUSE

Subsemnatul(a) ........ooiiiiii , domiciliat in .................. , Str.
................................ , nr. ..., bl ..., sc o, ap. e, juds
posesor al C.I./B.IL., seria ........ B 1) , In conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI prezint urmatoarele informatii necesare procesului de
selectie pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii:

Evolutia Numarul
Functie Perioada de cifrei de . de
. L L . Evolutia -
Nr. Companie | (administrator/ | administrare/ afaceri . ... | angajati
profitabilitatii ~
manager) management ’ (in
medie)
Data:
Semnatura
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ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
referitoare la indeplinirea conditiilor de participare

Subsemnatul(a) ........ociiiii , domiciliat in .................. , Str.
................................ , nr. ..., bl ... sc oL, ap. e, Jude e,
posesor al C.I./B.IL., seria ........ B 1) , In conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declar pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in
vigoare privind falsul in declaratii ca, indeplinesc urmatoarele conditii de participare:

altul

Auto

Nr. Conditii: -evaluare

1 Am cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

2 Cunosc limba romana (scris si vorbit).

3 | Am o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei de administrator
pentru care candidez;

4 | Nu prezint inscrisuri care afecteaza activitatea societatii in cazierul judiciar si,
recomandat in cazierul fiscal,

5 | In ultimii 5 ani, nu am fost destituit(a) dintr-o functie publici si/sau nu mi-a
fost Tncetat mandatul din motive imputabile si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

6 | Nu exercit daca voi fi numit administrator mai mult de 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe
actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

7 | Nu sunt in conflict de interese portivit legii si statutului societatii cu pozitia de
membru in consiliul de administratie;

8 | Nu ma aflu intr-uma din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003;

9 | Detin experientd de minim 3 ani in functii de conducere/ coordonare/
administrare dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri
asociate acestora,;

10 | Detin experientd In administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat.
In cazul candidaturilor, care provin din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institugii publice:
Detin experienta in functie de conducere.

11 | Detin studii superioare, finalizate, in domeniul economic/juridic/ inginerie sau

Numar total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.
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Detin / Nu detin statut de independenta fata de S.C. S.A. PITESTI, in temeiul art. 138”2 alin. 2
din Legea nr.31/1990 — Legea societatilor,

ART. 13872 alin.(2) Legea 31/1990 — Legea societatilor

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator
neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

¢) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatid in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Art 88 Incompatibilititi privind alesii locali | Lege 161/2003

(1) Functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibila cu:

a) functia de primar sau viceprimar;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in aparatul propriu al
consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judetean ori al prefecturii din judetul
respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile comerciale de interes
local infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului local ori a consiliului judetean respectiv sau la regiile
autonome si societatile comerciale de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

e) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate
comerciald de interes local ori la o societate comerciala de interes national care Tsi are sediul sau care
detine filiale Tn unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul ori care detine filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(2) O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de consilier
judetean.

Data: Semnatura:
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ANEXA 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul(@).........cooeiieiiiii , domiciliat(d) in
localitatea...........oovvviiii i, R 5 S , Nro............ ,
bl...... , SC...... AP, ,judet....ooooiiiiii, , telefon fix...........oovviiil , telefon
mobil...............o , posesor al BI/CI seria.......... , NI, ,
eliberat de........................... ,ladatade.................. LONP. , In

calitate de participant(d) la procedura de recrutare si Selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declar pe
propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

FORMULAR CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

O* Nu doresc sa imi fie luata in considerare candidatura in procesele de recrutare sau selectie viitoare
(*daca_se bifeaza aceasta optiune candidatura dvs. nu va fi luata in considerare decdt in legatura cu postul
specific/proiectul de recrutare pentru care optati.)

Cine sunt Operatorii Asociati?

e Gl GROUP STAFFING COMPANY S.R.L., numar de inregistrare la Registrul
Comertului Bucuresti J40/6080/2009, CUI RO 25578361(,,GI");

e BARNETT MCCALL RECRUITMENT S.R.L., numar de inregistrare la Registrul
Comertului Bucuresti J40/2768/1999, CUI RO 11577960(,,BMR”),
Adresa comuna: Romania, Bucuresti, str. Arh. Louis Blanc nr. 1, Etaj 5, Sector 1

Cum contactezi responsabilul de protectie a datelor (DPO)?

e-mail dpo@gigroup.com, adresa : Piazza IV Novembre 5, 20124 Milan, Italia - in atentia DPO

De ce iti prelucram Care este temeiul Ce se intdmpla daca | Cat timp iti
datele personale? pentru care iti nu ne furnizezi prelucram datele?
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prelucram datele

datele sau nu iti

personale? exprimi
consimtamantul?
Daca  refuzati  sd | Candidatura
.. | Indeplinirea  unor | furnizati informatiile | voluntara: datele sunt
Pentru a putea primi : S ’ y i
masuri prevazute in CV nu | pastrate timp de 30 de

si gestiona CV-ul dvs.

pre-contractuale

vom putea primi si
gestiona CV-ul dvs.

Recrutarea si selectia
candidatilor care
urmeaza a fi angajati
ca lucratori temporari
sau permanenti si n
ceea ce  priveste
politicile sau masurile
de ocupare a fortei de
munca sau in ceea ce
priveste relatiile de
colaborare si/sau de
parteneriat cu
operatorii de pe piata

Executarea
masuri
pre-contractuale

unor

Daca  refuzati sa
furnizati informatiile
prevazute in CV, Gi si
BMR nu vor putea
continua procesul de
recrutare si selectie si
nu vor evalua cererea
dvs.

luni dupa ce au fost
introduse Tn baza de

date, cu exceptia
cazului n care
consimtiti ulterior o

perioada suplimentara
de stocare a datelor

Candidatura ca
raspuns la o reclama
specifica/job specific:

dacda nu doriti ca
datele dvs. sa fie
pastrate pentru

viitoarele procese de
selectie, acestea vor fi
stocate pe toata durata
procesului de selectie
si, dacd rezultatul este

negativ, pand la
finalizarea acelui
proces
Consimtamantul Daca refuzati sa va
persoanei interesate | exprimati
Persoana apartinand | cu privire la | consimtamantul, nu se
unei categorii | prelucrarea datelor | vor putea prelucra
protejate  si  date | sale sensibile sau | datele din categoria
sensibile referitoare la | protejata din  care
incadrarea sa intr-o | apartineti sau datele
categorie protejata | dvs. sensibile
Furnizarea de mesaje Daca refuzati sa va
informative  si  de | Consimtamantul exprimati Datele sunt pastrate

promovare a
serviciilor oferite de
Gi si BMR, studii
statistice si de
cercetare si/sau studii
de piata

partii interesate cu
privire la
prelucrarea datelor
sale cu caracter
personal

consimtamantul,

puteti oricand sa va
incarcati CV-ul pe
site-ul Gl sau sa
formulati o noua
cerere de recrutare si

pentru perioada
indicatd anterior sau
pana cand va retrageti
consimtamantul
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selectie

Furnizarea de mesaje
informative si  de
promovare a
serviciilor oferite de
alte companii ale

grupului/ studii
statistice si de
cercetare si/sau studii
de piata

Cine imi prelucreaza datele personale?

Datele vor fi prelucrate de catre angajati sau colaboratori ai Operatorilor Asociati, autorizati in
mod expres sa faca acest lucru.

Datele vor fi transmise tertilor, inclusiv companiilor si entitatilor clientilor, Ministerului Muncii,
organismelor publice in legaturd cu politicile sau masurile de ocupare a fortei de munca, alor
operatori de piata in cazul parteneriatelor si companiilor din grup in Romania sau in strainatate.

Datele vor fi prelucrate de catre partile care indeplinesc astfel de sarcini in numele Operatorilor
Asociati, inclusiv companiile care furnizeaza servicii de gestionare a site-urilor web, servicii de
gestionare a bazelor de date candidati si servicii de intretinere, companii de corespondenta sau de
transmitere a mesajelor si companii de cercetare de piata.

Datele mele vor fi transferate in afara UE?

Datele pot fi transferate catre tari din afara Uniunii Europene a céror nivel de protectie a datelor
este considerat satisfacator de catre Comisia Europeana sau al caror nivel de protectie este
insuficient, cu conditia ca in acest din urma caz partile sa agreeze clauze contractuale de tipul
celor adoptate de Comisia Europeana .

Pot sd-mi retrag consimtiaméantul?

Puteti sa va retrageti In orice moment consimtamantul pentru prelucrarea datelor dvs. prin
trimiterea unui e-mail la: ro.privacy@gigroup.com

Ce drepturi am?

Puteti solicita accesul la datele care va privesc, modificarea sau stergerea datelor sau
restrictionarea prelucrarii acestora si sa va opuneti prelucrarii si transmiterii datelor, contactand
Operatorii Asociati prin posta adresa comuna a acestora prevazuta mai Sus, sau trimitand un
e-mail la adresa: ro.privacy@gigroup.com

Puteti sa prezentati 0 reclamatie Autoritatii de supraveghere competente si sa va exersati celelalte
drepturi conform regulamentelor aplicabile.
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CATEGORII PROTEJATE SI DATE SENSIBILE*
consimtamantul dvs. este necesar pentru a ne permite sa procesam datele privind statutul dvs. ca
membru al unei categorii protejate sau al datelor sensibile in scopul recrutarii si selectiei
Sunteti de acord cu prelucrarea?
L1Da CNu
(*optayi doar daca va incadrayi intr-o categorie protejata)

CONSIMTAMANTUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de Gi si BMR (cum ar
fi oportunitatile de angajare, initiativele de formare, dezvoltarea carierei si coaching), studiile
statistice si studiile de cercetare si/sau studii de piata prin intermediul metodelor traditionale
(prin posta si prin telefon - operator) si metode de contact automatizate (e-mail, mesaje text,
mesaje multimedia si sisteme de mesagerie instantanee)

OSunt de acord [INu sunt de acord

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de alte societati ale
grupului din interiorul sau din afara UE (cum ar fi oportunitatile de angajare, initiativele de
formare, dezvoltarea carierei si coaching), studiile statistice si studiile de cercetare si/sau studii
de piata prin intermediul metodelor traditionale (prin posta si prin telefon - operator) si metode
de contact automatizate (e-mail, mesaje text, mesaje multimedia si sisteme de mesagerie

instantanee) OSunt de acord [INu sunt de acord

Va puteti retrage consimtamantul privind prelucrarea datelor dvs. personale in orice moment,
trimitdnd un e-mail la: ro.privacy@gigroup.com

Data ....ooovviiiiiiii i, Semnatura
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Anexa 9. Plan de interviu.

Plan de interviu

Proces de selectie pentru postul de Membru in Consiliu de administratie al

S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Obiectiv general

Desemnarea Membrilor Consiliului de administratie

Etape

1. Interviu primar

2. Interviu final

Interviu primar

Obiectiv specific

Selectia candidaturilor in vederea alcatuirii listei scurte.

Locul desfasurarii

Sediul autoritatii publice tutelare/societatii/expertului independent

Intervievator

Expert independent

Tipul interviului

Structurat

Intrebari adresate

Predomina intrebiri bazate pe competenti. In investigarea aprofundati a
competentei pot fi adresate si alte tipuri de intrebari (dechise, inchise,
ipotetice etc.).

Timp alocat Panala 2 ore
Continutul TIn cadrul interviului vor fi evaluate urmitoarele caracteristici ale
interviului candidatului:

1. Conditii prescriptive si proscriptive: numar de mandate (opt.),
experienta de administrare si/sau management (oblig.), evolutia
profitabilitatii (oblig.), studii si certificari (oblig.), Tnscrieri in
cazierul fiscal si judiciar (oblig.);

2. Competente specifice sectorului: cunostinte despre domeniul de
activitate al Societatii (opt.) si despre domeniul utilitatilor publice
(opt.);

3. Competenta profesionalda de importantd strategica: viziune
strategicd (oblig.), competenta financiard i de contabilitate (opt.),
competenta de gestionare a riscului (opt.), capacitatea de atragere si
gestionare a investitiilor (oblig.);

4. Competente de guvernanta corporativa: guvernanta intreprinderilor
publice si rolul consiliului (oblig.), luarea deciziei (oblig.);
monitorizare si control (opt.);

5. Competente sociale si personale: relatii interpersonale (oblig.),
organizare si planificare (opt.);
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6. Experientd pe plan local (opt.) si international (opt.);

7. Trasaturi: integritate (oblig.), independenta (opt.), abilitati de
comunicare interpersonala (oblig.), reputatie personald si
profesionala (opt.), expunere politica (opt.).

Oblig. = caracteristica obligatorie.
Opt. = caracteristica optionala.

Evaluare

Fiecare caracteristica este evaluata pe o scala de la 1 la 5, conform grilei de
evaluare definita in Profilul Consiliului de administratie. Exceptii de la
regula de mai sus sunt caracteristicile “numarul de mandate”, “inscrieri in
cazierul fiscal si judiciar” si “independentda” care sunt evaluate pe o scala

nominalp (1/ 2).

Punctaj maxim

95 de puncte ponderate

Promovarea
interviului

Alcatuirea listei scurte se realizeaza prin retinerea primelelor 5 (cinci)
candidaturi, ierarhizate in ordine descrescatoare, de la cel mai mare punctaj
la cel mai mic. Este recomandat a se obtine un punctaj peste medie.

Modalitatea de

comunicare

Planul de interviu se afiseaza la locul desfasurarii interviului si/sau poate fi
transmis candidatilor din lista lunga prin e-mail.
Rezultatele sunt comunicate candidatilor in scris, prin e-mail.

Reguli procedurale

Expertul independent conduce interviul.

Raéspunsurile se consemneaza in scris de catre intervievator.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
care pot constitui discriminare pe criterii de varsta sau gen.

Interviu final

Obiectiv specific

Selectia candidaturilor in vederea numirii finale.

Locul desfasurarii

Sediul autoritatii publice tutelare/societatii/expertului independent

Intervievator

Comisia de selectie

Tipul interviului

Semi-structurat

Intrebari adresate

Predomina intrebari de tip deschis/inchis/ipotetic/situationale.

Timp alocat Pana la 1 ora si 30 de minute
Continutul In cadrul inteviului vor fi evaluate urmitoarele caracteristici ale
interviului candidatului:
1. Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor: clarificiri asupra
declaratiei de intentie.
Caracteristica obligatorie.
Evaluare Caracteristica este evaluata pe o scala de la 1 la 5, conform grilei de

evaluare definita Tn Profilul Consiliului de administratie.

Punctaj maxim

5 puncte ponderate

Promovarea
interviului

In functie de punctajul obtinut, prin ierarhizare in ordine descrescatoare de
la cel mai mare la cel mai mic. Este de dorit a se obtine un punctaj peste
medie la Declaratia de intentie.
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Modalitatea de
comunicare

Planul de interviu se afiseaza la locul desfasurarii interviului si/sau poate fi
transmis candidatilor din lista scurta prin e-mail.
Rezultatele sunt comunicate candidatilor in scris, prin e-mail.

Reguli procedurale

Fiecare membru al Comisiei de selectie poate adresa intrebari candidatului.
Raspunsurile se pot consemna 1n scris de catre intervievatori.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau
care pot constitui discriminare pe criterii de varsta sau gen.

Fiecare membru al Comisiei acorda puncte pentru fiecare caracteristica
evaluatd. Rezultatul final se calculeaza prin medie aritmetica si Se
consemneaza in fisa finala.
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Anexa 10. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

In cazul candidaturilor din lista scurtd, se vor verifica urmatoarele elemente:
a) dosarul de candidatura sa fie complet;
b) alinierea cu Scrisoarea de asteptari/clarificari asupra Declaratiei de intentie;
c) raportul expertului independent (notele acordate, recomandari dupa caz);
d) altele: dupa caz.
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Anexa 11. Materiale referitoare la declaratia de intentie.
. Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare
si @ normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016, declaratia de intentie este inaintata in
scris Comisiei de selectie, fiind parte componenta a evaluarii candidatilor aflati in lista scurta.

Candidatii din lista scurta au termen de 15 zile pentru depunerea declaratiei de intentie,
de la data anuntarii listei scurte. Nedepunerea declaratiei de intentie in termenul prevazut atrage
dupa sine eliminarea candidaturii din procesul de evaluare si selectie.

Declaratia de intentie este depusda la sediul pand la data
comunicata. Dosarele cu declaratia de intentie vor primi numar de inregistrare.

1. Continutul declaratiei de intentie

Conform HG 722/2016, prin declaratia de intentie, candidaturile din lista scurta
formuleaza propuneri generale care tin de supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare
a intreprinderii publice Tn general, avand drept fundament pentru acestea Scrisoarea de asteptari,
prezentata in anexa 1. Scrisoarea de asteptari contine elemente privitoare la:

a) rezumatul strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si
lung ale statului, daca politicile exista;

b) viziunea generald a autoritatii publice tutelare si a actionarilor, dupa caz, cu privire la
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, desprinsd din politica guvernamentald sau
locala din domeniul de activitate in care opereaza intreprinderea publica;

C) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii de
scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau serviciu
public;

d) in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public; se clarifica
obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitatea de
asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei;

e) asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net aplicabila
ntreprinderii publice;

f) asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice;

g) dezideratele autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la comunicarea
cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h) asteptari privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de intreprinderea
publica;

1) asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

In intocmirea declaratiei de intentie, candidaturile din lista scurtd vor avea in vedere
prevederile capitolului 1l din Anexa 1d din cadrul HG 722/2016. Evidentiem in acest sens,
articolele 7 si 8 pentru a accentua elementele obligatorii si recomandate de structura ale

declaratiei de intentie:
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Art. 7: Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator confine in mod

obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari,

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa,

C) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Art. 8: Este recomandabil ca declaratia de intentic a candidatului sa contind si urmatoarele

elemente:

a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei;

C) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

In vederea redactirii fiecarui element de structuri al declaratiei de intentie, candidaturile
din lista scurta sunt rugate sa consulte sectiunile 2-7 din capitolul 11, din Anexa 1d care face parte
integrantd din HG 722/2016. Intreg capitolul II este prezentat in Anexa 2 la prezentul document.

Declaratia de intentie va contine obligatoriu numele candidatului in clar, semnatura
acestuia, precum si numarul de pagini scrise. Declaratia de intentie va fi tehnoredactata in limba
roméand si intr-o manierd cat mai lizibild. In acest sens, tehnoredactarea computerizati este
recomandata.

I11.Elemente de confidentialitate

Candidatii din lista scurta inteleg faptul ca, prin accesarea Scrisorii de asteptari, intra in
contact cu o serie de informatii sensibile care trebuie tratate corespunzator. Desi aceste informatii
nu au un regim supus confidentialitatii, utilizarea lor trebuie realizata cu discretie si doar in
scopul pentru care li s-au pus la dispozitie. Tn acest sens, candidatilor li se poate cere si
completeze declaratia de confidentialitate asa cum este prezentata in anexa 13.

ANEXE

1. Scrisoarea de asteptari aprobata — Anexa 2 la prezenta procedura de recrutare si Selectie.
2. Extras din HG 722/2016

CAPITOLUL Il
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

SECTIUNEA 1
Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator
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ART. 7
Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:
a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;
b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;
¢) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.
ART. 8
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sd contind si urmatoarele
elemente:
a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;
b) exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei;
C) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina n
implementarea masurilor propuse.

SECTIUNEA a 2-a
Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze
conform scrisorii de asteptari

ART. 9

(1) Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

(2) Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

ART. 10

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului, prezinta
viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii publice,
astfel incat aceasta sa poatd contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin
scrisoarea de asteptari.

SECTIUNEA a 3-a
Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa

ART. 11

Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate Tn intreprinderea publica.

ART. 12

Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa
isi indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.
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SECTIUNEA a 4-a
Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor

ART. 13

(1) Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fata de dezideratele
din scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in
care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse 1n scrisoarea de
asteptari.

(2) Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.

ART. 14

In declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national si international in care Intreprinderea publica
actioneaza, elementele de misiune §i strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

SECTIUNEA a 5-a
Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia

ART. 15

In functie de profilul siu si de abilitatile pe care doreste sa le prezinte, candidatul poate
include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de
restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

SECTIUNEA a 6-a
Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei

ART. 16

Declaratiile de intentie pot cuprinde:

a) exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate in scrisoarea de asteptari;

b) exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei.

SECTIUNEA a 7-a
Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina
in implementarea masurilor propuse

ART. 17
O sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde:
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a) constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina
in implementarea masurilor propuse;

b) resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.

Anexa 12. Proiectul contractului de mandat.

CONTRACT DE MANDAT — ADMINISTRATOR al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI
Proiect

1. Partile contractului:
Adunarea Generalia a Actionarilor — Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., cu sediul
n Municipiul Pitesti, str. Lotrului, nr.1, judetul Arges, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Arges sub nr. J03/913/16.09.2010, C.I.LF. RO 27393335,
cont bancar RO 83 BRDE 030 SV 95323980300, in calitate de mandant
si

e Administratorul executiv/neexecutiv al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI,

(0] 9o [ T TN numit(a)
1 [ SRS SSPSRTRO , In calitate de
mandatar.

2. Durata mandatului este de ........ ani, incepand cu data de.........cccccvevvvvenveresieneenn.

3. Obiectul mandatului:

Administratorul va participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTL in conditiile legii, Actului constitutiv al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive prevdzute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile i codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

Administratorul (ne)executiv va Indeplini orice acte necesare si utile In vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care
i1 sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului.
Se vor mentiona drepturi referitoare la:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila, conform
contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform contractului;

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul Tndeplinirii mandatului;

d) sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului;

e) sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala;

f) posibilitatea platii de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fara justa cauza.
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d)
e)

Se vor mentiona obligatii referitoare la:
exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI;
posibilitatea participarii la un program de formare profesionald cu durata minima de o
sdptdmand/an, In care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
domeniul juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;
pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
participarea la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul S.C. SALPITFLOR
GREEN S.A. PITESTI,
adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;
aprobarea bugetului S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI;
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti intr-0  anexa la contract;
elaborarea, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI si stadiului realizarii
obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;
aprobarea strategiei de dezvoltare a S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI;
selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;
aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea S.C. SALPITFLOR GREEN
S.A. PITESTI;
posibilitatea participarii la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;
elaborarea planului de administrare Tn colaborare cu directorii;
verificarea functiondrii sistemului de control intern s1 managerial;
negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;
monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;
alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul S.C. SALPITFLOR
GREEN S.A. PITESTI.

5. Drepturile si obligatiile S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI
Se vor include in contractul de mandat obligatii cu privire la plata remuneratiei

administratorului, la asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului, dar si drepturi cu privire la solicitarea
de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

6. Raspunderea partilor:
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Contractul de mandat va cuprinde prevederi referitoare raspunderea civild contractuala a
partilor.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea S.C. SALPITFLOR

GREEN S.A. PITESTI

Se vor preciza atributii legate de:

a) administrarea S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI prin asigurarea
existentei resurselor financiare $i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a societatii;

Cc) asigurarea ca S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI isi indeplineste obligatiile legale si
catre partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de S.C. SALPITFLOR GREEN S.A.
PITESTI este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt
eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului:
Se vor preciza urmatoarele:

a) conditiile incetarii mandatului, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari nscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau
din cauza incalcdrii criteriilor de integritate stipulate In mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticd al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI,

b) conditiile de modificare a contractului de mandat, precum si acordul partilor sau schimbarile
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

c) mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei:

Se va prevedea ca obiectivele si indicatorii de performanta sunt mentionati intr-0 anexa la
contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

10. Criterii de integritate si etica:
Prin acordul partilor se vor mentiona aspecte legate de:
a) respectarea Codului de etica al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului de administratie;
b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI;
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c) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care 1-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile, cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si menfinerea unei
reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixad si o componenta
variabila:
Se vor preciza urmatoarele:

a) valoarea indemnizatiei fixe lunare, diferitd in functie de numarul de comitete la care
administratorul participa si de alte atributii specificate in contractul de mandat, si data platii
acesteia;

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei, in baza
selectarii de catre autoritatea publica tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente, In acord cu metodologia
de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile
a remuneratiei, aprobatd prin prezentele norme metodologice.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei:
Se vor preciza urmaitoarele:

a) in cazul in care vor aparea situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung , sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei poate pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, daca este cazul,
aceasta este Indreptdtitd sa nu plateascd partea calculatd pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI va fi
obligata sa ceara ca acea parte din componenta variabild sa fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului:

Se vor preciza clauze referitoare la perioada de asteptare dupa terminarea mandatului,
inainte de obtinerea unei pozifii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflata
in concurenta directd cu S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, precum si obligativitatea
respectarii, dupa incetarea mandatului, a confidentialitatii informatiilor accesate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:
Se vor face referiri la cele doua tipuri de evaludri care se fac asupra membrilor
consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si
a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;
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b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera
informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului:
Se vor include cerinte referitoare la infiintarea de comitete de audit si comitete de
nominalizare si remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, daca se apreciaza ca
este necesar.

16. Clauze privind conflictul de interese:

In aceasta sectiune a contractului de administratie se va face trimitere la prevederile
legale aplicabile privind conflictul de interese si procedura care trebuie urmata de administrator
pentru informarea S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI cu privire la existenta unui potential
conflict de interese. Se va specifica in detaliu felul in care administratorul va trebui sa se abtina
de la luarea acelor decizii in cadrul consiliului, care Tl pun intr-un conflict de interese.

De asemenea, se vor prevedea si alte obligatii ale administratorului care sa asigure
conformarea/monitorizarea/gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor de
interese.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu:
Tn baza prevederilor Legii nr. 31/1990 se va preciza daci administratorul cu care se
Tncheie contractul este sau nu independent, in temeiul acestei legi.

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului:
Se va specifica posibilitatea consiliului de a solicita S.C. SALPITFLOR GREEN S.A.
PITESTI sa contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

19. Forta majora:
Se vor specifica drepturile si obligatiile partilor in cazul aparitiei unui eveniment sau
imprejurare ce poate fi calificata forta majora.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor:
Se vor face precizari privind modul de solutionare a litigiilor pe cale amiabila sau supuse
instantelor judecatoresti romane competente.

21. Alte clauze:
Se va recomanda inserarea in contract a urmatoarelor clauze:
a) modalitatea de contractare si plata a unei asigurari de raspundere profesionald, inclusiv suma
maxima asigurata;
b) unele beneficii acordate administratorului, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna si altele;
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C) obligatii de neconcurenta.

Prezentul contract a fost incheiat astazi...............ccccevennene B | R exemplare
originale.
SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
REPREZENTANTI

Anexa 13. Declaratia de confidentialitate.

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(@).........cooveiiiiiiii e , domiciliat(a) in
localitatea........coovveeniniiiii i, R s SOOI , Nro............ ,
bl...... , SC...... y AP ,judet.....oooiiiii, , telefon fix........ooooo, , telefon
mobil.......... , posesor al BI/CI seria.......... S 1| U s
eliberat de............ooooviiiii..l. ,ladatade.................. L NP , In

calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declar pe
propria raspundere ca voi folosi informatiile la care am acces in timpul procesului de recrutare si
selectie de mai sus, doar in scopul sub care mi-au fost aduse la cunostinta.

Prin informatie inteleg orice document, data, plan si alte asemenea, stocate pe orice
mijloc si care mi-au fost puse la dispozitie in timpul procesului de recrutare si selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de dministratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI.

Inteleg, de asemenea ci, obligatia aceasta nu se aplici in cazul in care transmiterea
informatiilor se face ca o consecintd a unei obligatii legale.

Ma angajez sd nu copiez, sa nu multiplic si sa nu reproduc informatia fara aprobarea in
scris a S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI si, sa nu permit altor persoane sa intre in contact
cu informatia. Voi lua toate masurile rezonabil posibile pentru a impiedica si preveni accesul la
informatia aflatd sub controlul meu, precum si copierea acesteia.

Voi informa imediat S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI daca am cunostinte
despre orice acces neautorizat la orice informatie si modul in care a avut loc acest acces.
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Dau prezenta declaratie de confidentialitate pe propria raspundere, cunoscand prevederile
legale cu privire la confidentialitatea si pastrarea secretului informatiei.

Data ..o Semnatura

Anexa 14. Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi.

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Avéand 1n vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr. .....
din ... Comisia  de  selectie  inainteazd  candidatura ~ domnului/doamnei
pentru desemnare drept Membru in Consiliul de administratie.

Precizam ca selectia candidatului/candidatei a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia
de selectie cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentam mai jos
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nominalizati

SR s~

o & E

g g 2

2 B £

o] (@]

Criterii O o Ei

Rating 1 =
Novice; Rating 2
= Intermediar;
Rating 3 =
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Competent;
Rating 4 =
Avansat; Rating
5 = Expert

1. Competente

Competente specifice sectorului

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii Opt. 0.8
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. 0.8
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica Oblig. 1
Competenta financiara si de contabilitate Opt. 1
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.8
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor Oblig. 1
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului Oblig. 1
Luarea deciziei Oblig. 1
Monitorizare si control Opt. 0.8
Competente sociale si personale
Relatii interpersonale Oblig. 0.8
Organizare si planificare Opt. 0.8
Experienta pe plan local si international
Local Opt. 0.8
International Opt. 0.8
Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal
De conducere Oblig. 1
Altele
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
2. Trasaturi
Reputatie personald si profesionala Opt. 0.8
Integritate Oblig. 1
Independenta Opt. 0.8
Expunere politicd Opt. 0.8
Abilititi de comunicare interpersonald Oblig. 1
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor Oblig. 1
Diversitate de gen Opt. 1
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt. 0.7
Experientd de administrare si/sau management Oblig. 1
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Evolutia profitabilitatii Oblig. 1

Studii superioare finalizate (economic/juridic/inginerie) si alte
certificari care aduc valoare postului Oblig. 1

Inscrieri in cazierul judiciar Oblig. 0.5

Tnscrieri in cazierul fiscal Oblig. 0.5

Subtotal

Subtotal ponderat

TOTAL

TOTAL PONDERAT

OO |0 |0

CLASAMENT

De asemenea, anexam cv-ul candidaturii propuse.
Comisia de selectie: Data:

Anexa. Curriculum vitae al candidatului

Centralizator pentru nominalizarea candidatilor in functia de Membru in Consiliul de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Avéand 1n vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr.
....... din ....., Comisia de selectie inainteaza pentru desemnarea Membrilor in Consiliul de
administragle candidaturile de mai jos.

Precizam ca selectia candidatului/candidatei a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia
de selectie cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii.

Nr Nume, prenume Educatie Statut de | Punctaj obtinut
crt. independenta

1

2

3

4

5

6

7

Mentiuni:
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Comisia de selectie: Data:

Anexa 15. Recomand:ri de nominalizare.
Recomandare pentru nominalizare

Avéand 1n vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr.
...... din ........., Comisia de selectie recomandd candidatura domnului/doamnei
pentru nominalizare drept Membru in Consiliul de

administratie.

Profilul candidatului (descriere)

Precizam ca selectia candidatului/candidatei a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia
de selectie cu asistenta expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexam de
asemenea si recomandarile pe care candidatul/candidata le-a prezentat in procesul de selectie.

Anexd. Recomandari depuse la dosar
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Anexa 16. Fise de sinteza.

Pregatirea procesului de recrutare si selectie
-Fisa de sinteza-

Avéand 1n vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr. .....
din........ , evidentiem in continuare principalii pasi efectuati pana in prezent.

Obiectivul actiunilor intreprinse pana in prezent a constat in pregatirea procesului de
recrutare si selectie, arataindu-se 0 preocupare evidenta pentru colectarea unor puncte de vedere
si perspective multiple, in special din partea partilor implicate in proces.

Nr. . .
Actiune Comentariu Document

Q

OO |INOOOID|IWIN|F-

[ERY
o

Data: Semnaturi:
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Evaluarea candidaturilor din lista lunga si crearea listei scurte.
-Fisa de sinteza-

Avand 1in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr.......
din ......... , evidentiem n continuare principalii pasi efectuati cu scopul crearii listelor lungi si
scurte de candidaturi.

Nr. . .
Actiune Comentariu Document

Q

OO N[OOI WIN -

[ERY
o

Data: Semnaturi:
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Evaluarea candidaturilor din lista scurta.
- Fisa de sinteza -

Avand Tn vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de
administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declansat prin hotararea AGA nr. ......
din ...... , evidentiem n continuare principalii pasi efectuati cu scopul evaludrii cnadidaturilor din
lista scurtd si elaborarii propunerilor pentru desemnarea membrului Consiliului de administratie.

grrt Actiune Comentariu Document
1

2

3

4

5

Data: Semnaturi:
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Anexa 17. Lista de contact.

Lista persoanelor de contact pentru toate structurile implicate in Planul de selectie pentru postul
de Membru in Consiliul de administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Comisia de selectie
Presedinte —
Membru —
Membru —

Expert independent —Barnett McCall Recruitment S.R.L.
Pinter Emanuela: 021-2315324
emanuela.pinter@gigroup.com

Pentru punerea in acord cu continutul si formatul materialelor/documentelor care urmeaza a fi
produse si pentru buna desfasurare a activitatilor aferente procesului de selectie se vor folosi, ca
modalitati de comunicare, atdt comunicarea in scris — posta electronica, cat si verbald -
ntruniri, convorbiri/conferinte telefonice.
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Anexa 18. Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice.

A. Elemente care pot fi facute publice:

Etapele procesului de recrutare si selectie

Termene de realizare: data pentru depunerea candidaturilor, perioada in care are loc
evaluarea candidaturilor

Criterii de evaluare si selectie

Maniera de evaluare (de exemplu interviu, depunerea Declaratiei de intentie)

Contactele profesionale pentru fiecare etapa si/sau aspect al procesului de recrutare si
selectie

B. Elemente confidentiale:

Lista de candidati

Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie este accesibil expertului
independent si comisiei de selectie

Alte elemente din Scrisoarea de asteptari: a se specifica dupa caz.
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Anexa 19. Formulare necesare implementarii procesului de selectie.
Formular pentru solicitarea de clarificari

Stimate Domn/Stimata Doamna ...

Tn primul rand dorim sa va multumim pentru interesul aratat fatd de societatea noastra si
pentru depunerea candidaturii dvs. pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTL In urmi parcurgerii dosarului dvs. de candidatura,
constatdm anumite aspecte pe care dorim sa ni le clarificati, dupa cum urmeaza:

Clarificarea aspectelor de mai sus se va realiza in scris si, acolo unde este cazul, prin
prezentarea unor documente justificative.

Clarificarea aspectelor de mai sus se va realiza in termen de 1 zi de la data comunicarii
prezentei solicitari si, ne va ajuta in stabilirea manierei in care indepliniti conditiile de participare
la procesul de selectie si/sau calcularea acurata a punctajului aferent fiecarui criteriu de selectie.

Va multumesc,
Expert independent

Data:

Formular pentru transmiterea raspunsului

Raspunsul se va acorda atat telefonic, cat si in scris prin e-mail, fiecarui candidat in parte,
indiferent de statutul sau (admis/respins) in procesul de selectie.
Forma orientativa pentru transmiterea raspunsului negativ sau pozitiv este:

Stimate Domn/Stimatd Doamna ...

In primul rand dorim si va multumim pentru interesul aritat fata de societatea noastra si
pentru depunerea candidaturii dvs. pentru postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI.

In urma parcurgerii dosarului dvs. de candidaturi /a interviului de selectie, constatam ci
anumite conditii de participare la procesul de selectie nu au fost Tndeplinite (<<se va
exemplifca>>) si, prin urmare, am decis sa continuam procesul de selectie cu alti candidati.

Va dorim mult succes in continuare.

Expert independent.
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Stimate Domn/Stimata Doamna ...

In primul rand dorim si va multumim pentru interesul aratat fata de societatea noastra si
pentru depunerea candidaturii dvs. pentru postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI.

In urma parcurgerii interviului de selectie initial, derulat cu expertul independent, dorim
sa va informam ca, in baza punctajului obtinut, sunteti inclus(a) in lista scurtd de candidaturi.
Prin urmare, va invitdm ca in perioada urmatoare (de maxim 15 zile) sa depuneti Declaratia de
intentie la sediul autoritatii publice tutelare. Va atasam in acest sens, o serie de materiale suport.

Va stam la dispozitie pentru alte informatii.

Va dorim mult succes in continuare.

Expert independent.

Formular pentru analiza Declaratiei de intentie
Declaratia de intentic se va evalua in baza a doua teme majore: structura si continut.
Aditional, pot fi considerate si alte aspecte, dupa caz. Aceste aspecte se vor nota de catre
Comisia de selectie.

Structura: se va urmari daca Declaratia de intentie contine sectiunile prevazute de lege.

Continut: se va urmari modul in care candidatul raspunde asteptarilor definite in cadrul
Scrisorii de asteptari. Se va avea in vedere fiecare sectiune din Declaratia de intentie.

Altele:
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